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編集方針

事業活動とESG（環境・社会・ガバナンス）活動を経営の両輪としているファイントゥデ
イグループは、ステークホルダーの皆様との対話を深めることを目的に、「サステナビ
リティレポート」を初めて発行しました。本レポートの前半パートに当たる「イントロダ
クション」「ファイントゥデイグループのサステナビリティ」では、経営トップのメッセー
ジを紹介するとともに、パーパスとバリュー、中長期ビジョン、研究開発活動や生産活
動など、ESG 活動を報告する上での前提となる情報を掲載。また、「環境」「社会」「ガ
バナンス」の各パートにおいては、GRIスタンダードなどを参照し、ESG 側面に関わる
個別の活動を可能な限り網羅的かつ具体的に報告しています。ステークホルダーの
皆様との対話は、事業を成長させ、ESG 活動をステップアップしていくために不可欠
なものであり、今後も積極的に情報を開示していきます。

報告対象期間 2022 年度（2022 年 1 月 1 日～12 月 31 日）
※ 一部対象期間外の情報も掲載しています。

発行年月

2023 年 5 月 31 日
※ 本レポートは株式会社ファイントゥデイホール

ディングスが発行する初めてのサステナビリ
ティレポートです。

株式会社ファイントゥデイホールディングスおよび
グループ会社12社（日本2社／中国2社／APAC

（Asia-Pacific Regions）8社）
報告対象組織

本文中の
主語表記

参照した
ガイドライン
など

● Global Reporting Initiative「GRIスタンダード」
● Task Force on Climate-related 

Financial Disclosures（TCFD）フレームワーク

株式会社ファイントゥデイホールディングスに関
わる事項は「株式会社ファイントゥデイホール
ディングス」「当社」、グループ全体に関わる事項
は「ファイントゥデイグループ」「当社グループ」、
株式会社ファイントゥデイに関わる事項は「株式
会社ファイントゥデイ」「ファイントゥデイ」と表記
し、これらに該当しない場合は個別に主体を明示
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